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ACTA No. F_22-09-2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PROYECTO PRODUCTIVO.

CIUDAD Y FECHA: CALI, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020 HORA INICIO: 2:00 Pm HORA FIN:
3:30 PM
LUGAR: Virtual a través de plataforma Google Meet. DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
meet.google.com/oju-hmem-rsp INDUSTRIAL
TEMA (S):
1. Saludoinicial
2. Verificacién de asistencia.
3. Presentacidn instructora técnica Sena.
4. Contextualizacién Empresa didactica NEWIND.
5. Socializacion plantilla empresa didactica.

5.1 Caracteristicas para realizar Mision.
5.2 Caracteristicas para realizar la vision.
5.3 Valores corporativos.

6. Dudas e inquietudes.

7. Cierre.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION.
e Realizar contextualizacién de la empresa didactica por parte de los aprendices grado once.
e Socializar plantilla de proyecto productivo aprendices grado once.

DESARROLLO DE LA REUNION

Institucion Educativa: Celmira Bueno.
Ficha: 1855997
Fase: Evaluacion.

Competencia: Implementar la estructura de la red de acuerdo con un disefio preestablecido a partir de normas técnicas
internacionales.

Resultados de Aprendizaje:
a) Certificar el cableado estructurado de acuerdo con normas y estandares vigentes.
b) Documentar técnicamente el proceso de instalacion de un proyecto de cableado estructurado y/o red
inalambrica, de acuerdo con las normas y estandares vigentes.

1. Saludo inicial.
2. Verificacion de asistencia.

- Son 28 aprendices en formacién.
- Asisten 25, faltaron 3 aprendices, de los cuales se presentan las siguientes novedades:

- 1005893645 JEFFRY VIVEROS PEDROZA- Reprobd décimo el afio pasado.
- 1007148414_ SANTIAGO MANZANO OCORO_ Se retiré el afio pasado.
- 1104544175NAILA ALEXANDRA ZARATE RIOS — Se retir6 el afio pasado.

GD-F-007 V.02




VAA

3. Presentacion instructora técnica Sena.
- Stelia Osorio Pefuela — Instructora Técnica Sistemas y programacion.
4. Contextualizacion Empresa didactica NEWIND.

Los aprendices del grado once realizan la contextualizacién de la empresa didactica indicando la siguiente
tematica:

- Nombre de la empresa didactica: NEWIND.

- Indican que esta empresa fue constituida por los aprendices grado once en el afio 2019 y ellos estan
implementando los siguientes moédulos:

e  Programacién.
e  Redes.
e  Ofimatica.

5. Indican que la empresa consta de las siguientes areas el cual muestra los integrantes de la misma y sus
respectivos lideres, el servicio y las tareas asignas en las fechas acordadas.

Una aplicacién que nos ayude a interactuar | e Efrain Leguizamo e Efrain

mas facil con los profesores y estudiantes, | ¢ Daniela Becerra Leguizamo
donde también se puede entregar los | e Joelnatan Zavala e Daniela
trabajos, en una de las asignaturas | e Santiago Castro Becerra

., orientadas. (una o dos asignaturas)
1. Programacion
Tarea: Adelanto de la aplicacidon hasta la
interfaz de menu aprendiz por medio de la
herramienta app inventor.

Interfaz  de la asignatura tecnologia
informatica.

1. Disefiar un prototipo de aplicacién
llamada Celmira cultura con el objetivo | e Gutiérrez Juan

de promover la participacidn artistica de Esteban ® Gabriela
los estudiantes e Mahecha Gabriela Mahecha
e Arenas Julieth @ Julieth Arenas
2. Tarea: e Mafla Sebastian

3. Investigar plataforma para crearla
(diapositivas)
4. Crear una sesién innovadora para la
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aplicacion (documento Word)
5. Organizar la sesién
6. Interfaz principal de la app

Juan estrella e Karen

Gisell Ramirez Vasquez
Sebastian Vélez
Keren Vasquez

Creacion del sitio digital, administracion,
mantenimiento, modificacidn y
actualizacién del sitio web. Pagina web del
3. Web master | colegio--Google SITE

Tareas: Realizar la interfaz de los horarios y
del PAE en casa.

Mejora al plano de red de la Institucion

Educativa y especificamente al plano del | ® Angel Castrillon e Oscar Roman
salon de Informatica Nro. 2. e Stivent Collazos e Leidy Bolafios
e Oscar Roman
Tarea: e Leidy Bolafios
1. Plano del Salén de Informatica #2
4. Redes 2. Realizar lamejoraalared dela

Institucion y del salén de informatica
mediante la aplicacidn Lucidchar.

Tarea posterior: Implementar en el
plano del colegio dicha mejora mediante
Packet Traer.

Aplicacidn que permita hacer reporte de
fallas en los equipos de computo de la
Institucion Educativa Celmira bueno

Tarea: Restaurar y realizar mejoras Nikol Hurtado

g ° )
5. Ofimatica . L, . . . e Nikol Hurtado
respecto a la informacion del formularioy | @ Daniela Martinez e Daniela
revisar que aplicaciones permiten crear | ® Laura Aristizabal )
o Martinez

formularios. Bayrdn Silva
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6. OFIMATICA Crear tutoriales de herramientas online | e Carlos Montenegro e Carlos

que permiten dinamizar clases virtuales (lider area) Montenegro
Geovanny Mosquera (lider area)
Santiago Garcia
Diego Toloza
Santiago Vargas.

Tarea: Hacer tutorial de un procesador de
texto y de las plataformas zoom vy
classroom.

5. Socializacién plantilla empresa didactica.

- Los estudiantes manifiestan que han trabajo algunos aspectos de la plantilla como Misidn, Visidn y valores.
De igual manera se explica la importancia de cada uno de los requerimientos y el desarrollo del mismo.

- El nombre de la empresa

- El logo (caracteristicas para tener en cuenta en el momento de crearlo) se explica que debe ser sencillo,
simple y generar recordacién.

5.1 Caracteristicas para realizar Misidn.

- Tener en cuenta identidad, actividad y propdsito de la empresa.

1.Identidad: ¢Quiénes somos? Al no conocer de manera profunda las capacidades ocultas y talentos ocultos de
los elementos del grupo de trabajo, no se va a poder explotarlos y utilizarlos en beneficio de los demas.

2. Actividad: ¢A qué nos dedicamos? La falta de conocimiento de lo que realmente estamos realizando dentro
de la empresa, que producto estamos produciendo, tener en cuenta el alcance de producto o servicio.

3. Finalidad u objetivos: ¢ Para quién lo hacemos? Es muy importante definir quiénes son nuestros clientes si no
identificamos quienes son, nunca sabremos que requerimientos nos estan exigiendo, es por eso que es de
vital importancia definirlos en nuestra mision.

7

5.2 Caracteristicas para realizar la vision
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- Tener en cuenta que sea Medible, atractiva, posible, estratégica.
1.Medible: debe ser posible medir o verificar el éxito en el logro, por ejemplo, “Tener el 100% de las carreras

certificadas”.
2. Atractiva: debe reflejar las aspiraciones y expectativas de directivos, empleados, clientes y otros que tengan

interaccion con la organizacion.

3. Posible: hay que incluir objetivos realistas y alcanzables, aun cuando impliquen un reto, por ejemplo, no se
vale definir el slogan “La taqueria mds famosa del mundo”.

4. Estratégica: debe incluir los asuntos decisivos para cumplir con éxito la misién.

- Criterios y caracteristicas para plantear objetivo general (Expresar el propésito central del proyecto.

- Criterios y caracteristicas para plantear objetivos especificos (Los objetivos especificos se derivan del objetivo

general e indican el camino que se debe seguir para alcanzarlo).

T —
T —
= Objetivo General:
—TT—

{1
B

5.3 Valores corporativos.

- Coémo establecer los valores.

1. Competitividad: analice que valores se reflejan en la competitividad de la empresa

2. Convivencia: hay valores que tienen que regir a la organizacidn para asegurar la sana interaccién entre ellos.
- Para establecer los valores organizacionales es necesario después de citarlos dar una breve explicacion de lo

que significa cada uno de ellos para la empresa.
- Se explica en detalle en que consiste el flujograma y las evidencias de diagndsticos que deben registrar a través

de imagenes fotograficas.
6. Dudas einquietudes. Se despejan las dudas por parte de instructores Sena, docente técnico y aprendices grado

once, respectiva mente.

7. Cierre.
- Sefinaliza la jornada con unos compromisos muy puntuales por parte de los asistentes.
COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Presentar tareas asignadas para el avance de los servicios de la Aprendices grado once. Septiembre
empresa NEWIND. 29 de 2020.
Realizar seguimiento de tareas asignadas de acuerdo a cada Stelia Osorio Pefuela — Septiembre
servicio de la empresa. Instructora técnica Sena. 29 de 2020.
Realizar seguimiento empresa didactica. Ménica Lépez — instructora Octubre 13

transversal Sena. de 2020.
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Tener lista misidn, visidn, objetivo general y especificos de Aprendices grado once. Octubre 13
acuerdo al proyecto de cada equipo de trabajo. de 2020.
Pre sustentacién empresa didactica NEWIND. Aprendices grado once. Noviembre
3 de 2020
Sustentacion Final empresa didactica NEWIND. Aprendices grado once. Noviembre
17 de 2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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2 |Alexander Vélez

CELMIRA BUENO

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No. F_22-09-2020 DELDIA___22_____ DEL MES DE____SEPTIEMBRE_________ DEL ANO 2020
OBJETVO 5) e Realizar contextualizacion de la empresa diddctica por parte de los aprendices grado once.
. Socializar plantilla de proyecto productivo aprendices grado décimo.
No. N:xfﬁ;%: CEDULA ,,T:ZON:ZWD;ELL:,:EETA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 [STELIA OSORIO PENUELA X SENA CEAI Sosorio63@misena.edu.co 3108249323 [Encuentro Virtual
2. IMONICA LOPEZ X  [SENA-CEAI monilopez@sena.edu.co 3183158848 |Encuentro Virtual
DOCENTE TECNICO |d.cel.alexander.velez@cali.edu.co 3178174477 [Encuentro Virtual

3 |Aprendices grado once.
(ver lista anexa)
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®® ® SENAComunica

GD-F-007 V.02



¢ sqa

Participants

STELIA OSORIO PEMUELA

ALEXANDER VELEZ

CASTRILLON ANDRADE ANGEL DAVID
CASTRO TROCHEZ SANTIAGO
COLLAZOS WELASCO STIVENT
|ESTF€'.ELLA FEEMAMDEZ JUAN PABLO
GARCIA ORTIZ SANTIAGO

HURTADD SEQUERA NIKOL ALEJANDRA
MAFLA VALENCIA SEBASTIAN
MAHECHA PEREZ GABRIELA

MARTINEZ FONTAL DANIELA

MOMICA ALEXANDRA LOPEZ TABORDA
MOSQUERA ESPINOSA GEOVANNY ANDRES
RAMIREZ BOTIMNA GISELLE ANDREEA
ROMAN RODRIGUEZ OSCAR DANIEL
SILVA SEGURA BAYRON YAIR

TOLOZA MICOLTA DIEGO FERNANDO
VASQUEZ GAVIRIA KAREN TATIANA
VELEZ LASS0O JHOAMN SEBASTIAN
ARISTIZABAL LOPEZ LAURA VALENTIMNA,
BECERRA BOLANDS DAMIELA ALEJANDRA
GUTIERREZ GARCIA JUAMN ESTEBAN
MONTENEGRO SA4 CARLOS ANDRES
VARGAS CASTRILLOM SAMTIAGO
BOLANDS GOMEZ LEIDY

ZAVALA GARCIA JOELMATAN JOSE

Joined

9/22/2020 2:15:14 PM
9/22/2020 2:15:14 FM
9/22/2020 2:15:14 FM
9/22/2020 2:13:14 PM
9/22/2020 2:15:14 FM
9/22/2020 2:15:14 FM
9/22/2020 2:15:14 FM
9/22/2020 2:13:14 FM
9/22/2020 2:15:14 PM
9/22/2020 2:15:14 FM
9/22/2020 2:15:14 FM
9/22/2020 2:15:14 PM
9/22/2020 2:15:14 FM
9/22/2020 2:15:14 FM
9/22/2020 2:15:14 FM
9/22/2020 2:15:14 FM
9/22/2020 2:15:14 PM
9/22/2020 2:15:14 FM
9/22/2020 2:15:14 FM
9/22/2020 2:15:14 PM
9/22/2020 2:15:14 FM
9/22/2020 2:15:14 FM
9/22/2020 2:15:14 FM
9/22/2020 2:15:14 FM
9/22/2020 2:15:14 PM
9/22/2020 2:15:14 FM

Left

9/22/2020 2:03:14 PM
9/22/2020 2:03:14 PM
9/22/2020 2:03:14 PM
9/22/2020 2:03:14 PM
9/22/2020 2:03:14 PM
9/22/2020 2:03:14 PM
9/22/2020 2:03:14 PM
9/22/2020 2:03:14 PM
9/22/2020 2:03:14 PM
9/22/2020 2:03:14 PM
9/22/2020 2:03:14 PM
9/22/2020 2:03:14 PM
9/22/2020 2:03:14 PM
9/22/2020 2:03:14 PM
9/22/2020 2:03:14 PM
9/22/2020 2:03:14 PM
9/22/2020 2:03:14 PM
9/22/2020 2:03:14 PM
9/22/2020 2:03:14 PM
9/22/2020 2:05:14 PM
9/22/2020 2:05:14 PM
9/22/2020 2:05:14 PM
9/22/2020 2:05:14 PM
9/22/2020 2:05:14 PM
9/22/2020 2:09:14 PM
9/22/2020 2:11:14 PM
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ACTA No. 25-09-2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: : Recepcién de documentos Comfandi Miraflores

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali 25 de HORA INICIO: HORA FIN:

septiembre 2020 1:30 P.M 6:00 P.M

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Virtual ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIUAL CEAI

TEMA (S):
Recepcion y revision de documentos para proceso de Matricula

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar documentacién de los aprendices que se encuentran inscritos en la ficha 2196579 de la IE
Comfandi Miraflores

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo a las orientaciones dadas por la lider de articulacion, se recibe el dia de hoy la
documentacién correspondiente al proceso de matricula de la ficha 2196579 de la IE Comfandi
Miraflores.

-Se procede a revisar cada uno de los PDF enviados por los aprendices, verificando que se encuentre
la informacidn solicitada; Formato de compromiso, Fotocopia del documento de identidad, Formato
de tratamiento de datos y fotocopia de la cédula del padre o madre de familia y se organiza de
acuerdo a las orientaciones.

BNl 5 coceine aaut pars usscar i @ e T mm @  wm  xm

Se relaciona a continuacién los documentos recibidos

1. Carta del Establecimiento educativo donde Certifique que los estudiantes aspirantes al
programa de articulacion cursaron y aprobaron grado 9° y son estudiantes regulares de
grado 10 del establecimiento educativo. (Ver modelo de certificacidn).

2. Carta del Establecimiento educativo donde solicite la matricula al programa de formacién
de su interés, segun la oferta educativa del Centro de Electricidad y Automatizacién
Industrial — CEAI, anexando el listado con firma del grupo de aspirantes, no menor a 25
aspirantes por grupo solicitado. La carta ademads debe indicar que el establecimiento
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educativo realizé el proceso de exploracidén vocacional para la seleccidn de los aspirantes
en la especialidad a articular.

3. Fotocopia legible al 150% del documento de identidad de los aspirantes.

4. Formato de Asistencia a Matricula.

5. Formato de Compromiso del aprendiz diligenciado.

6. Obedeciendo a la normatividad sobre tratamiento de datos ley 1581 de 2012, para los
aspirantes menores de edad, se debe presentar el formato de tratamiento de datos
firmado por su acudiente, y anexar el respectivo soporte segln la tabla de casos. (Ver tabla

de casos).

7. Foto tamafio 3x4 fondo blanco

Los documentos de cada estudiante (los correspondientes a los items 3,4,5 y 6) se deben
subir a la carpeta en drive de la respectiva ficha. Por favor, subir un solo PDF por
estudiante, nombrarlo con el Tipo de documento + Numero de Documento + Nombre y
Apellido. Ejemplo: Tl 11123456 JULIAN ANDRES RUIZ

Las cartas Institucionales (item 1y 2) se suben en cada carpeta de manera
independiente.

CIMatriculas Calendario B 2020

Las fotos para carnet se suben en la siguiente carpeta (ubicar la subcarpeta con el
correspondiente niumero de ficha), en formato JPG y cada archivo nombrarlo con el
primer nombre y el primer apellido del estudiante.

Clcarnetizacién Calendario B 2020

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 25 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

Revisar documentacion de los aprendices que se encuentran inscritos en la ficha 2196579 de la IE Comfandi Miraflores

OBIJETI
VO (S)
N NOMBRES Y CED Mﬁﬁmﬁ_ﬁ? EMPRESA/DEPEN CORREO CELULAR/EXT. FIRMA
o. APELLIDOS ULA H\ BQN DENCIA ELECTRONICO SENA
1 |Médnica Alexandra Lépez Taborda 38567316 X SENA/CEAI/AMT  |monilopez@sena.edu.co (3183158848 Encuentro virtual

2
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ACTA No. 30-09-2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: : Socializacién de plantilla grado 11 Institucién
Educativa Juan de Ampudia

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali 30 de septiembre HORA INICIO: HORA FIN:
2020 3:45P.M 4:45P.M
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO ELECTRICIDAD Y
https://meet.google.com/rro-mxky-jnp AUTOMATIZACION INDUSTRIUAL CEAI
TEMA (S):

1. Verificacion de Asistencia
2. Socializacién de plantilla grado 11
3. Orientacidn con el diligenciamiento

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar plantilla de proyecto productivo a la ficha 1856027-1856029

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo Inicial
1. Verificacion de los asistentes

2. Socializacién de informe Técnico proyecto productivo a través de presentacién en power point
Orientacion para realizar: Se explica a los aprendices cada una de las diapositivas, aclarando
inquietudes de cada una de estas.

3. Desarrollo

Los estudiantes manifiestan que han trabajo algunos aspectos de la plantilla como Misién, Visién y
valores. De igual manera se explica la importancia de cada uno de los requerimientos y el desarrollo
del mismo.

-El nombre de la empresa

-El logo (caracteristicas para tener en cuenta en el momento de crearlo) se explica que debe ser
sencillo, simple y generar recordacion.

- Caracteristicas para realizar Mision,

Tener en cuenta identidad, actividad y propdsito de la empresa.

1.Identidad: ¢ Quiénes somos? Al no conocer de manera profunda las capacidades ocultas y talentos
ocultos de los elementos del grupo de trabajo, no se va a poder explotarlos y utilizarlos en beneficio
de los demas.

2. Actividad: ¢A qué nos dedicamos? La falta de conocimiento de lo que realmente estamos
realizando dentro de la empresa, que producto estamos produciendo, tener en cuenta el alcance de
producto o servicio.
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3. Finalidad u objetivos: ¢Para quién lo hacemos? Es muy importante definir quiénes son nuestros
clientes si no identificamos quienes son, nunca sabremos que requerimientos nos estan exigiendo,
es por eso que es de vital importancia definirlos en nuestra mision.

Caracteristicas para realizar la visidn:

Tener en cuenta que sea Medible, atractiva, posible, estratégica.

1.Medible: debe ser posible medir o verificar el éxito en el logro, por ejemplo, “Tener el 100% de las
carreras certificadas”.

2. Atractiva: debe reflejar las aspiraciones y expectativas de directivos, empleados, clientes y otros
gue tengan interaccién con la organizacion.

3. Posible: hay que incluir objetivos realistas y alcanzables, aun cuando impliquen un reto, por
ejemplo, no se vale definir el slogan “La taqueria mas famosa del mundo”.

4. Estratégica: debe incluir los asuntos decisivos para cumplir con éxito la mision.

-Criterios y caracteristicas para plantear objetivo general (Expresar el propésito central del proyecto.
- Criterios y caracteristicas para plantear objetivos especificos (Los objetivos especificos se derivan
del objetivo general e indican el camino que se debe seguir para alcanzarlo)

Valores corporativos

Coémo establecer los valores

1. Competitividad: analice que valores se reflejan en la competitividad de la empresa

2. Convivencia: hay valores que tienen que regir a la organizacién para asegurar la sana interacciéon
entre ellos.

Para establecer los valores organizacionales es necesario después de citarlos dar una breve
explicacidn de lo que significa cada uno de ellos para la empresa

Se explica en detalle en que consiste el flujograma y las evidencias de diagndsticos que deben
registrar a través de imagenes fotograficas.

-Se les aclara inquietudes a los aprendices respecto a lo anteriormente explicado. Los aprendices
manifiestan dudas ya que han desarrollado proyectos en el area de Emprendimiento con la docente
Yolanda Arcila y otros proyectos con el docente técnico Oscar Tascon. Se les aclara que para el
informe técnico de proyecto productivo debe haber una concertacidn entre el area técnica y el area
de emprendimiento para realizar un proyecto integrado que esté relacionado con el componente
técnico de la especialidad de Sistemas.

www.sena.edu.co
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

-Realizar misidn, visiéon objetivo general y especificos | Aprendices
de acuerdo al proyecto de cada equipo de trabajo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

m

ranuet gormercarmpo

Sebastian Ortega Valencia

2 S O | e [

ASISTE DE spues E 6n de produc m - &8 X
Disefio de pagina ormulas  Datos  Revisar  Vista i d Iniciar sesién 9. Compartir
S, 3 Cortar o - AR #- P Ajuster texto s Marmal Bueno L= > [ E" U SY p
2 Copiar ~ - * x 4 Rellenar *
Pegar - NKS- | &= A & 35 | [ Combinar y cantrar = Formato  Dar formato | Incorrecto Neutral _ Insertar Eliminar Formato B Ordenary  Buscary
. ¥ Copiar formato condicional * como tabla - - - - S filtrar - seleccionar =
Portapapele Fuente Alinescion [ - Estios aadificar -
A 8 i [ E F 6 H i 4 K L =
1 Marca temporal Hombres y Apelidos Nimsro de Identificacicn Cargo EMPRESADEPENDENCIFICHA Corrao Electronico No de teléfono celular ranja de trabajo
2 1142020 15:33.33 Gabriel Bahamsn Guemerc 1005896465 Aprentiz INSTITUCION EDUCATIVA 1856129 gabiielog22 1B @gemail com 3126893069 1500 2 16,00
3| 1142020 1633 96 [Costian Camito Rojas Roi] 1006050653 Aprendiz INSTITUCION EDUCATIV 1856027 Cr1628045@gmail com 3043937129 14,003 16.00
4 10142020 16:3347 Valeria Rusles Lipaz 1006103634 Aprendiz INSTITUCION EDUCATIVA 1956027 VruslesTE@gmai.com 32TION5 15:00 3 16:00
5 10/1412020 1533 62 Angie Daniela Galeane het 1025880852 Aprendiz INSTITUCION EDUCATIVE 1856027 angedarelagaleana2004¢ 3168128591 15 00 2 1600
6| 10142020 153356 Loandeo Lipsz Franco 1006055624 Apromiiz INSTITUCION EDUCATIVA 1856027 leanirolopezfrang@hotmail IZB1EIZ4 1500 2 16,00
7 1141472020 15:34:13 Daniel Giraldo Alfensa 1005980966 Aprendiz INSTITUCION EDUCATIVA 1956029 danielgiraide2017@gmai ¢ 3218154170 14:00 2 165:00
8 10/14/2020 1534 20 Brandon Tamayo Saena 1109660384 Aprendiz INSTITUCION EDUCATIVE 1855027 baenafortysix@gmail com 3167046630 16.00 2 17.00
9 1071412020 15:1:32 Mestor han Mosquera Beit 1006037193 Aprendiz INSTITUCION EDUCATIVA 1856027 nestorivan1528@gmai cor 3ITITETA0 15:00 3 16:00
10 1193327843 Aprendiz INSTITUCION EDUCATIVE 1856029 peis onalejandr o049 @ gmail 3234828597 15 00 2 1600
n 1472020 153438 Jhonmyer Alaxander Martr 1006172280 Apromisz INSTITUCIGN EDUCATIVA 1856029 jrorier 55 @gmail com 371267573 1500 a 16,00
12| 104142020 15:35:54 Alexander Sinistana Rete 1192911708 Aprendiz INSTITUCION EDUCATIVA 1956027 alexanderzalastro@gmails 321TI67223 10 2430
13] 1071412020 153603 Juan Camils Enricuez Ang 1067106785 Aprentiz INSTITUCIGN EDUCATIV 1356029 maro 123 bol@gmail con 31BES45646 1530 2 1630
1| 1B/1412020 153618 Douglas Osano Valenzuel 1111538435 Apremiiz INSTITUCION EDUCATIV 1856027 douplasosriow@gmail cor 3206131150 15.30 2 16.30
16| 107142020 16:36.19 Manuel Alsjandia 1006965005 Apreadiz INSTITUCION EDUCATIV 18561020 manusigomezesmpos2@c 3158192465 15:00 2 16.00
15 10/14/2020 15:36:30 Cristian Camilo Rojas Fojs 1006050639 Aprandiz INSTITUCION EDUCATIVE 1856027 Cr1528048@gmail com 3043937129 1600 2 17:00
17 1412020 15:36 31 Lady Danisla Pai Aguado 1107836163 Aprendiz INSTITUCION EDUCATIVE 1856027 e jda lady pasiicali edu ca 3103532646 330 2 4:30
18] 1071412020 15:36.46 Breiner Joel Caiceda Seta 1006010366 Apreniz INSTITUCION EDUCATIV 1856129 breineroelpnko@gema o 3108268656 1500 3 16.00
18] 1071412020 15:36:57 Laues casill pizo 1005895739 Aprendiz INSTITUCION EDUCATIVA 1956029 castillolauraz8s@gml co 317515097 330 3430
20 10/1412020 1537 02 Santiage Rosero Fajardo 1006017084 Aprendiz INSTITUCION EDUCATIVE 1856027 auronamenca@gmal com 3173302618 15 30 2 1630
21| 11472020 153705 Ana Maria Ramas Flor 110532611 Aprondiz INSTITUGION EDUCATIV 185617 annaramos 12527 @gmail ¢ 3168805403 1530 3 16.30
2 0142020 15:37:14 Kevin Andrés Oega Aqud 1006017108 Aprendz INSTITUCION EDUCATIVA 1956027 kevinonega2s06@gmail cc 3183065240 15:00 3 16:00
23| 1142020 153828 John Steven Bustamante 1006173333 Aprentiz INSTITUCIGN EDUCATIV 1356129 jhonsteventp2013@gmai 3022251093 1500 2 16,00
20| 12020 15:39.38 Juan Jusé Chicue Castra 1105826200 Aprentiz INSTITUCION EDUCATIVA 1856029 Jjcc020@gemail com 3175353296 1530 2 16.30
25 10142020 16:39.46 Kevin Oniz Ormene 1006053643 Apreadiz INSTITUCION EDUCATIV 1856027 kevinox341@gmail. com 3046091172 14:00 8 16:00
| 142020 15:3950 Lian Franchesca Guzmin 1110282824 Aprondiz INSTITUGION EDUCATIV 1856127 Franchescaguzmansalaza 00614 1500 1600
27, 10142020 15:5451 Jusn David campifo Diaz 1006053666 Aprendiz INSTITUCION EDUCATIVA 1956029 campipitodd@gmail com 003 16:00
28| 1142020 155506 Sebastidn Rojas 1005966720 Aprentiz INSTITUCIGN EDUCATIV 1356127 Juasebas 1802@gmail con
29| 1142020 155549 scbastian marn piedralita 1005830157 Apreniiz INSTITUCION EDUCATIVA 1856029 atin2117@gmai com 31831437 1500 2 16,00
30| 10142020 15:56:69 Danna Ramieez Camons 1111662046 Apreadiz INSTITUCION EDUCATIV 1856027 danaramirezcarmans@om 3158466034 14:00 3 16:00
31| 142020 155747 Judn Andrss Avia Valane 1107835045 Aprendiz WNSTITUCIGN EDUCATIVA 1856029 julianaia 24 @gmail com 3136563614 15:00 3 16:00
32 12020 162111 Sartiago Gonzsez Mostar 1006102133 Aprentiz INSTITUCION EDUCATIVA 1856129 santiagomostacilla1Z3gigr 3236263229 15.00 2 16.00
S
£
3
*
a -
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- DEL DIA 30 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

Socializar plantilla de proyecto productivo a la ficha 1856027-1856029

OBIJETI
VO (S)
N NOMBRES Y CED %‘j‘ﬁﬁﬁ_ﬁ? EMPRESA/DEPEN CORREQ CELULAR/EXT. FIRMA
o. APELLIDOS ULA DENCIA ELECTRONICO SENA
1 |Médnica Alexandra Lépez Taborda 38567316 X SENA/CEAI/AMT  |monilopez@sena.edu.co (3183158848 Encuentro virtual

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTA No. 18-09-2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: : Reunidén con IE Manuel Maria Mallarino

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali 18 de HORA INICIO: HORA FIN:

septiembre de 2020 3:00 P.M 4:00 P.M

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIUAL CEAI

TEMA (S):

1. Verificacion de Asistencia

2. Ejecucién de la formacion

3. Seguimiento a Etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar informe técnico de proyecto productivo a los aprendices de grado 11 correspondiente a
las fichas 1856051 de Sistemas y 1882791 de TIER

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo Inicial
1. Verificacion de los asistentes

2. Socializacién de informe Técnico proyecto productivo a través de presentacién en power point
Orientacion para realizar: Se explica a los aprendices cada una de las diapositivas, aclarando
inquietudes de cada una de estas.

3. Desarrollo

Los estudiantes manifiestan que han trabajo algunos aspectos de la plantilla como Misién, Visién y
valores. De igual manera se explica la importancia de cada uno de los requerimientos y el desarrollo
del mismo.

-El nombre de la empresa

-El logo (caracteristicas para tener en cuenta en el momento de crearlo) se explica que debe ser
sencillo, simple y generar recordacion.

- Caracteristicas para realizar Mision,

Tener en cuenta identidad, actividad y propdsito de la empresa.

1.Identidad: ¢ Quiénes somos? Al no conocer de manera profunda las capacidades ocultas y talentos
ocultos de los elementos del grupo de trabajo, no se va a poder explotarlos y utilizarlos en beneficio
de los demas.

2. Actividad: ¢A qué nos dedicamos? La falta de conocimiento de lo que realmente estamos
realizando dentro de la empresa, que producto estamos produciendo, tener en cuenta el alcance de
producto o servicio.

3. Finalidad u objetivos: ¢Para quién lo hacemos? Es muy importante definir quiénes son nuestros
clientes si no identificamos quienes son, nunca sabremos que requerimientos nos estan exigiendo,
es por eso que es de vital importancia definirlos en nuestra mision.

GD-F-007 V.02



Iml Escriba aquf la misién de su empresa

-Caracteristicas para realizar la vision:

Tener en cuenta que sea Medible, atractiva, posible, estratégica.

1.Medible: debe ser posible medir o verificar el éxito en el logro, por ejemplo, “Tener el 100% de las
carreras certificadas”.

2. Atractiva: debe reflejar las aspiraciones y expectativas de directivos, empleados, clientes y otros
gue tengan interaccién con la organizacion.

3. Posible: hay que incluir objetivos realistas y alcanzables, aun cuando impliquen un reto, por
ejemplo, no se vale definir el slogan “La taqueria mas famosa del mundo”.

4. Estratégica: debe incluir los asuntos decisivos para cumplir con éxito la mision.

-Criterios y caracteristicas para plantear objetivo general (Expresar el propdsito central del proyecto.
- Criterios y caracteristicas para plantear objetivos especificos (Los objetivos especificos se derivan
del objetivo general e indican el camino que se debe seguir para alcanzarlo)

2
Y

B e

Valores corporativos

Coémo establecer los valores

1. Competitividad: analice que valores se reflejan en la competitividad de la empresa

2. Convivencia: hay valores que tienen que regir a la organizacién para asegurar la sana interaccion
entre ellos.

Para establecer los valores organizacionales es necesario después de citarlos dar una breve
explicacion de lo que significa cada uno de ellos para la empresa

Se explica en detalle en que consiste el flujograma y las evidencias de diagndsticos que deben
registrar a través de imagenes fotograficas.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



SE’\IA :
v/ \
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar misién, visidon objetivo general vy | Aprendices 2 de octubre de
especificos, valores corporativos de acuerdo al 2020

proyecto de cada equipo de trabajo

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

x

Formulas  Datos e Inics

s mpartic
. db Cortar Ao 0 - KA Genera | HE | Namal Bueno € Bx [ Zhwowm - Ay ,O
B Copiar + -z — | S = [Z]Rellenar -
Pegar Coplarfomans | N X & - - B-A- === 25 Combinary centrar = G - % o | 4% §9 Formato  Dorfarmato | Incormecto Neutral _ Insertar an_m. Formato o o . Ordenary Buscary
- condicional - como tabla - - - filtrar - seleccionar
Portapapeles Fusate y Adneacion Himere - Estios Celdas Modificar -
[ D E F G H 1 Jd -
1 Marca temporal Nombres y Apelidos  Nimero de Identificacion Cargo EMPRESA/DEPENDENCIFICHA Correa Electronico No de tekélono celular  Franja de trabajo
2 9/18/2020 15:10:08 Ana Sofia Arbeldez Foren 1105360447 Aprendiz INSTITUGION EDUCATIV, 1856051 arbelaezsofiad@gmail.con 3154323479 14.00 a 15:.00
3 9/18/2020 15°10:48 Sarita Rodriguez Acevedal 1005784723 Aprendiz INSTITUCION EDUCATIV, 1856051 & man sarita rodriguez@c 3104505397 1400 a 15:00
4 918/2020 15:11:02 Laura Balentina Hurtado k 1112218729 Aprendiz INSTITUGION EDUCATIV, 1856051 lala122058@gmail com 3104335114 1400 a 15:00
5 9/18/2020 15:11:21 Jean Marco Piedrahita Ra 1005785264 Aprendiz INSTITUGION EDUCATIV, 1856051 Jeanramirez096@gmail.co 3148963122 14.00 a 15:.00
L] 9/18/2020 15:12:40 Valentina Suérez Rivera 1114058127 Aprendiz INSTITUCION EDUCATIV: 1856051 Valentinasuarezriveral@g 3157581336 15:00 a 16.00
7 9/18/2020 15:13:40 Karol Dayana Ferndndaz | 1111682468 Aprendiz INSTITUCION EDUCATIV, 1856051 Kaarolfernandezortega@g 3183168623 14°00 a 15:00
-] 9/18/2020 15:13:58 Nicoll Valeria Mendoza Le 1006053869 Aprendiz INSTITUGION EDUCATIV, 1856051 14.00 a 16.00
] 9/18/2020 15:14:17 isabela torres diaz 1006053974 Aprendiz INSTITUCIGN EDUCATIV, 1856051 disabellad09@gmail. com 3194440190 14:00 & 1500
10 9/18/2020 15:14:35 yorlin alexandra cortes col 1110292672 Aprendiz INSTITUCION EDUCATIV, 1856051 cortesyorlinS@gmail com 3216262778 1400 a 15:00
n 9/18/2020 15:14:45 Juan José Castro Solis 1007603250 Aprendiz INSTITUGION EDUCATIV, 1896051 wanjosecastrosols@gmanl 3163783140 14.00 & 15:.00
12 9/18/2020 15:15:13 Kewvin Yasid Camacho Mal 1019982179 Aprendiz INSTITUCION EDUCATIV, 1856051 kevinyem7 15@gmail com 3123279812 14.00 a 15.00
13 9/18/2020 15:15:46 camila arboleda valencia 1107834069 Aprendiz INSTITUCION EDUCATIV, 1856051 camilaval123@gmail com 3045311677 1400 a 15:00
14 9/18/2020 15:15:50 Sanliago David Becerra C 1005968428 Aprendiz INSTITUCIGN EDUCATIV, 1856051 sanli2003cali@gmeil com 3172230472 14.00 & 1500
15 9/18/2020 15:17:47 DIEGO CORTES QUINTAI 16751627 Instructor Técnico CEAI 1882791 diegoc44@misena adu co 3162813776 1400 a 15:00
16 9/18/2020 15:18:03 Manuela Marinez Henao 1006053430 Aprendiz INSTITUGION EDUCATIV, 1856051 martinezhensomanuela@( 3116390379 14.00 a 15.00
17 9/18/2020 15:18:23 JUAN CARLOS FRANCO 14249994 Docer écnico INSTITUCION EDUCATIV, 1856051 janfranco02@gmail com 3017708022 14.00 a 15.00
18 9/18/2020 15:19:37 Felipe Florez Riascos 1107533192 Aprendiz INSTITUCION EDUCATIV, 1856051 andresflorez426@gmail ct 3122689569 14-00 a 15:00
19 918/2020 15:21:51 Sara Molina Tryjilo 1007619499 Aprendiz INSTITUCION EDUCATIV, 1882791 saramohnad93@gmail. cor 3167020778 15.00 a 16:00
20 9/18/2020 16:00:44 Ana Sofia Moreno 1104804218 Aprendiz INSTITUGION EDUCATIV, 1856051 anasofiamorenclopez31@ 3112060083 14.00 a 15:00
Fal 9/18/2020 16:31:40 Nathalia Castilo Burbano 1109660792 Aprendiz INSTITUCION EDUCATIV, 1882791 & man natalia castilo@cal 3136640198 1400 a 15:00
2 918/2020 18:41:10 Dilan Andrés Rodriguez C 1006100167 Aprendiz INSTITUGION EDUCATIV, 1856051 Dasivad32003¢@gmail con 3174224270 7:00 a 8:00
23
24
25
26
27
28
29
an
Respuestas de formulario 1 @ ‘ v

H L Escribe aqui para buscar
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- DEL DIA 18 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

Socializar informe técnico de proyecto productivo a los aprendices de grado 11 correspondiente a las fichas 1856051 de Sistemas y 1882791 de TIER

OBIJETI
VO (S)
N NOMBRES Y CED Mﬁ'ﬁmﬁ_ﬁ? EMPRESA/DEPEN CORREO CELULAR/EXT. FIRMA
o. APELLIDOS ULA ﬂ\ ch DENCIA ELECTRONICO SENA
1 |Médnica Alexandra Lépez Taborda 38567316 X SENA/CEAI/AMT  |monilopez@sena.edu.co (3183158848 Encuentro virtual
2 |Diego Cortez 16751627 X SENA/CEAI/AMT |diegoc44@misena.edu.co 3162813776 Encuentro virtual

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTA No. 01-10-2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: : Reunidn con IE Pedro Antonio Molina

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali 01 de octubre HORA INICIO: HORA FIN:

de 2020 1:00 P.M 2:00 P.M

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

meet.google.com/hsp-mghc-mze ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIUAL CEAI

TEMA (S):
1. Verificacion de Asistencia
2. Seguimiento a Etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento a Etapa productiva (Trabajo escrito-Monografia)

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo Inicial
1. Verificacion de los asistentes:
En la reunién participa por parte de la Institucion Educativa el coordinador Rafael Salinas y los
docentes Técnicos de la especialidad de Sistemas. Del SENA-CEAI participa el instructor Técnico

Sergio Santos y la instructora transversal Ménica Alexandra Lépez.

2. Seguimiento a Etapa productiva:

Desde un inicio se determind por parte de la Institucién Educativa realizar en Etapa productiva un
trabajo escrito tipo Monografia. La coordinacién manifiesta que desde un principio se les entregaron
a los docentes técnicos de la institucion los lineamientos para la entrega de la monografia.

-El trabajo escrito se realizara teniendo en cuenta las Normas Icontec 1486 para trabajos escritos, y
las Normas APA para referenciar el marco tedrico

Socializacién de los docentes técnicos en los proyectos que actualmente estan trabajando los
estudiantes de grado 11. Los Docentes relacionan la cantidad de proyectos que tienen a cargo.

James Jaramillo (6 proyectos) Concepto de Big Data en Sistemas de informacién
Didier Manyoma (1 proyecto) Sistema de control de luces automaticas por Arduinos
Cristian Diaz (1 proyecto) Kit de Robdtica

Hernando Delgado (1 proyecto) Automatizacion

Los docentes manifiestan que estan trabajando bajo los lineamientos socializados por la Institucién
Educativa. Se concerta sustentacién de las monografias para el 10 de noviembre. Los estudiantes
presentaran trabajo escrito, y sustentacidn a través de presentacidén en power point.

GD-F-007 V.02
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3. Proceso de Certificacion

El instructor Sergio Santos con el apoyo de la instructora Mdnica Alexandra Lépez, serdn los
encargados de la recepciéon de documentos para el proceso de certificacidon. El Instructor Sergio
realizard un OVA (Objeto virtual de aprendizaje) con el fin de que los estudiantes de grado 11
adjunten los documentos solicitados.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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rreo: Monica A1 X

R Correo:

C @ meetgooglecom/hsp-r

@ GRABANDO

 Rafael Salinas Rojas

£ Escribe aqui para buscar

M Recibides

Marca temporal Nombres y Apelidos
101/2020 13:26:50 Cnstian Diaz Hernéndez
10/1/2020 13:27:18|Hernando Delgado |
10/1/2020 13:27-41 Sergio Eduardo Santos G

1
2
3
]
5 10/1/2020 13:30:05 Monica Alexandra Lopez 1
L]
7
8

Bl

10/1/2020 13:30:15 Didier Manyoma Moreno
10/1/2020 14-04:44 Rafael Salinas Rojas

Respuestas de formulario 1

Lista
H £ Escribe aqui para buscar

(=] .
Insertar  Disefio de pagina  Férmulas
& Y Cora
orsr al 1 AR
=2 Copiar -
Pegar N K S - - O-A-
- Copiar formato -
B

ASISTENCIA ON LINE PEDRO ANTONI

Datos  Revisar  Vista

L2 P Ajustar texio
€ 3= [TF Combinary centrar -
[ D

Nimero de Identificacion Cargo
94538126 Docente Técnico
16715015 Dacente Técnico
15646465 Instructor Técnico
38567316 Instructor Transversal
1130589941 Dacente Técnico

# | Nomal

I Formato

Dar formato | Incomecto
wicional - tabla -

E F
EMPRESA/DEPENDENCI Correo Electronico

INSTITUCION EDUCATIV. d.pam.cristian diaz @cal. E"S?J‘\SQ?B’_H 93

INSTITUCION EDUCATIV, d.pam_hernando delgadod
CEAI Sesantos@sena edu co
CEAI monilopezi@sena.edu.co
INSTITUCION EDUCATIV, didier manyomag@cali edu

94204616 Coordinador Articulacion | INSTITUCION EDUCATIV, d pam rafael salinas@cali

MOLINA OCTUBRE 1 {respuestas) - Excel (Eror de activacién de productos)

X

2, Personas (7)

0@ MONICA ALEXANDRA LOPEZ TABOR

AZ HERNANDEZ

J

James Gabriel Jaramillo Z..

ALB

CRISTIAN

D

Didier Manyoma

Didier Manyoma

hemand delgado

CRISTIAN ALBERTO DIAZ

)

Sergio Eduardo Santos Go...

James Gabriel Jara

Rafael Salinas Rojas

gio Eduardo Santos Gonzal

h

hemando delgado

m - -

Iniciar sesién 2 C
Bueno = > [n }_)
Insertar Eliminar Formato Buscar y
- - - - seleccionar -
I Y ~
[} H 1 Jd -
No de tekfono celular  Frania de Reunion
13:00 @ 14:00

3003021205 13:00 a 14:00
3145475670 13:00 & 1400
3183158848 13.00 a 14.00
3166293869 13.00 a 14.00
3113423094 13:00 a 14:00

www.sena.edu.co
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

-Envio de listado de los aprendices por ficha con el
docente asignado.

-Sustentacion de la Monografia

-Listado de aprendices aprobados en las areas
transversales,

Sergio Santos

Docentes técnicos

Coordinador

Octubre 2 de 2020

Noviembre 10 de

2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 01 DEL MES DE OCTUBRE E DEL ANO 2020

Realizar seguimiento a Etapa productiva (Trabajo escrito-Monografia)

OBIJETI
VO (S)
N NOMBRES Y CED Mﬁ'ﬁmﬁ_ﬁ!}! EMPRESA /DEPEN CORREO CELULAR/EXT. FIRMA
o. APELLIDOS ULA ﬂ\ ch DENCIA ELECTRONICO SENA
1 |Médnica Alexandra Lépez Taborda 38567316 X SENA/CEAI/AMT  |monilopez@sena.edu.co (3183158848 Encuentro virtual
2 Sergio Santos 15646465 X SENA/CEAI/AMT  [sesantos@sena.edu.co 3145475670 Encuentro virtual
3 [Rafael Salinas 94294616 X IETI PAM d.pam.rafael.salinas@edu. 3145475670 Encuentro virtual
co
4 James Jaramillo X IETI PAM d.pam.james.jaramillo185 (3147420618 Encuentro virtual
@cali.edu.co
5 |Didier Manyoma 1130599941 X IETI PAM didier.manyoma@cali.edu. 3166293869 Encuentro virtual
co
6 |[Cristian Diaz 94538126 X IETI PAM d.pam.cristian.diaz@cali.ed3162789193 Encuentro virtual
u.co
7 [Hernando Delgado 167155015 X IETI PAM d.pam.hernando.delgado@ 3003021205  |[Encuentro virtual
cali.edu.co
Encuentro virtual

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTA No. 28092020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de seguimiento en Institucién Educativa Técnico
Industrial Pedro Antonio Molina

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali 28 de septiembre de | HORA INICIO: HORA FIN:

2020 11:00 A.M 12:00 M

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Encuentro virtual ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
meet.google.com/dwo-kqqq-csx INDUSTRIUAL CEAI

TEMA (S):

1.Verificacidn de asistencia

2.Seguimiento al area transversal — solicitud de listado de aprobados de grado 10y 11
3. Seguimiento a Etapa productiva

3. Sensibilizacién a padres de familia de grado 9

4. Otros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar comité de seguimiento en la Institucién Educativa Técnico Industrial Pedro Antonio Molina.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de asistencia:

Se verifica asistencia en la Reunién con el coordinador de la IETI Pedro Antonio Molina, la Lider y equipo
de Instructores del Programa de Articulaciéon con la Media Técnica del Centro de Electricidad vy
Automatizacién Industrial CEAI — SENA que participan en el proceso de formacién en grado 11, se procede
a desarrollar los temas de la reunién.

2. Seguimiento al area transversal — Solicitud de listado de aprobados de grado 10y 11

Se envia correo al coordinador de la Institucion con los listados de los estudiantes de grado 11
correspondiente a las siguientes fichas 1856177, 1856180, 1856181, 1856182, 1856185, 1856188,
1856189, solicitando el listado de aprobados en las areas transversales correspondientes al primer
periodo.

3. Seguimiento a la Etapa productiva

Segln reunidn realizada en el mes de junio se establecié realizar en etapa productiva un trabajo escrito
tipo Monografia por parte de la Institucidon educativa para las 7 fichas de los programas técnicos de TIER
y Sistemas.

Respecto al programa Técnico de Instalaciones Eléctricas residenciales, el Instructor técnico manifiesta
gue ha tenido acercamiento para realizar el seguimiento a los proyectos con los docentes técnicos William
Andrés Jojoa Lopez, Héctor Jaime Moreno Beltran y James Jaramillo Londofio, sin embargo, aclara que la
ficha a cargo del profesor Jaime es la Unica que le ha compartido informacion relacionada con los avances
del proyecto, pero a la fecha los estudiantes no han enviado nuevos aportes al trabajo.
8

Respecto al programa Técnico en Sistemas, el instructor Técnico manifiesta que ha trabajado coni'el
Docente Didier Mayoma lo relacionado con la ejecucién de la formacién y el seguimiento a la Etaga
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productiva. Sin embargo, informa que el docente Hernando Delgado no tiene informacidn acerca de los
lineamientos para realizar la monografia.

El coordinador manifiesta que los lineamientos de la presentacién de la monografia fueron socializados
con todos los docentes técnicos, estos lineamientos se realizaron teniendo en cuenta los parametros de
las normas Icontec.

Se precisa programar reunién entre los docentes técnicos de cada especialidad de la Institucién Educativa,
y los instructores técnicos y transversal del SENA para realizar el respectivo seguimiento a la etapa
productiva y de esta manera concertar fecha de entrega y sustentacion de la monografia por parte de los
estudiantes - aprendices de grado 11.

A través del instructor Jorge lvan Ospina se reitera que los docentes técnicos son parte fundamental en el
proceso de seguimiento de la ejecucidn de la formacidn ya que a través de ellos se recibe las evidencias
de las actividades realizadas por los estudiantes - aprendices. De igual manera se resalta que son
importantes en el proceso de recoleccidn de documentos para la certificacion.

El coordinador propone solicitar con tiempo dicha informacidn para que se pueda entregar
oportunamente y de manera correcta.

4. Programacion de Reunion de sensibilizaciéon a Padres de Familia de grado 9

Pendiente programar reunién de sensibilizacidn para la semana del 13 de octubre al 16 octubre. Se espera
definir fecha y hora por parte de la Institucién Educativa.

WhatsApp x + = o X
- 4% S »0Q :
Reunion |E Pedro Antonio Molina X
2, Personas (5) M chat
% Sergio Eduardo Santos Go... SRR e ®

Carolina Guerrero Martinez

Buen dia Para todos

Ta

++ Rafael Salinas Rojas

@ JORGE IVAN OSPINA MEJIA
Buenos dias

' JORGE IVAN OSPINA ME.)... JEERETTIRE LR SR Lo

670

+J» Carolina Guerrero Martinez

-t 1 P = 1149
g 2 escrive squpara buscar ; o [ & = S o B




pigina  Fémulas  Datos

=t Z Autosuma ~

X, Cortar Normal e u

3 Copiar ~

Fegar NKS- A- ecto Formato Buscary

et seleccionar

Portapapele Fuente 2 Alineacion Naimer st Celda adificar ~
A B [o} D E E G H
Numero de Identificacion Cargo EMPRESA/DEPENDENCI Correo Electrénico No de teléfono celular  Franja de Reunién
15646465 Instructor Técnico CEAl
31657099 Lider Articulacion CEAl cguerrerom@sena.edu.co
6104194 Instructor Técnico CEAl Jiospinam@sena.edu.co
3113423994 Coordinador Articulacion Il INSTITUCION EDUCATIV. d.pam.rafael salinas@cali.

Marca temporal Nombres y Apellidos
9/28/2020 11:09:50 Sergio Santos Gonzalez
9/28/2020 11:09:58 Carolina Guerrero Martine
9/28/2020 11:10:26 Jorge Ivan Ospina Mejia

1
2
&l
4
5 9/28/2020 11:57:57 Rafael Salinas Rojas
(]
7
8

3145475670 11:00 a 12:00
3168555757 11:00 a 12:00
3104920814 11:00 a 12:00
3113423894 11:00 a 12:00

Sesantos@sena.edu.co

Respuestas de formulario 1 [ @) «

Introduci
ﬂ R Escribe aqui para buscar

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Enviar listado de aprobados de grado 10 y 11 a los | Coordinador 5 octubre
instructores transversales Modnica Alexandra Lépez | Académico Rafael
Taborda y Adam Lewis Monsalve. Salinas
-Programar reunién con los docentes e instructores de | Coordinador Pendiente definir
las especialidades de Sistemas e instalaciones | Académico Rafael | fecha
Eléctricas. Salinas
-Programar reunidn de sensibilizaciéon de padres de | Coordinador Pendiente definir
familia de grado 9 Académico Rafael | fecha.

Salinas

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 28092020

DELDIA____28 DEL MES DE_SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

Realizar comité de seguimiento en la Institucidon Educativa Técnico Industrial Pedro Antonio Molina.

OBJETIVO
(S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA ::::TZE VI::;#:TC,IS?? ;’::;RESA/ DEPENDE CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA

1 |Mbdnica Alexandra Lépez Taborda 38567316 X SENA-CEAI monilopez@sena.edu.co 3183158848 VIRTUAL
2 |Carolina Guerrero Martinez 31657099 X SENA-CEAI cguerrerom@sena.edu.co 3168555757 VIRTUAL
3 [Sergio Santos Gonzalez 15646465 X SENA-CEAI Sesantos@sena.edu.co 3145475670 VIRTUAL
4 Jorge lvan Ospina Mejia 6104194 X SENA-CEAI jiospinam@sena.edu.co 3104920814 VIRTUAL
5 |Rafael Salinas Rojas 3113423994 X IETI PAM d.pam.rafael.salinas@cali.edu.co (3113423994 VIRTUAL

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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ACTA No. 06-10-2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Programacién de horario correspondiente al mes de
Octubre-Noviembre-Diciembre

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali 06 de HORA INICIO: HORA FIN:

octubre 2020 8:00 A.M 11:00 A.M

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Plataforma AMT ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIUAL CEAI

TEMA (S):
Programacion de horario mes de Octubre, Noviembre y Diciembre a través de la
plataforma AMT

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Programar horario trimestral correspondiente al mes de Octubre, Noviembre y Diciembre
en la plataforma AMT

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza horario en la plataforma AMT con las recomendaciones correspondientes
orientadas por el instructor Carlos Bueno. La programacion se realiza para el mes de
octubre, noviembre y diciembre a través de la opcion “Horario Trimestral”. Se realiza la
programacion teniendo en cuenta los siguientes lineamientos

1. La programacion se hara para el trimestre octubre 160, Noviembre 160 y diciembre 88
para un total de 408 horas

2. Se debe programar por la opcién "Horario Trimestral".

3. No se pueden programar los sabados, programar de lunes a viernes y el rango de hora de
7 AM a 6 PM.

4. Programar horas exactas 7:00 a 12:00 o Max 9:01 a 11:00 NADA de 10:15, 10:30 0 10:45
5. Se debe entregar el dia lunes 5 de octubre de 2020

GD-F-007 V.02
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&R Correo: Monica Alexan X | M Recibidos (588) - malo; X | M Recibidos (1910) -ale: X | & Miunidad - Google Dr X | [E] ASISTENCIA [ECELMIE X | @ (1) Whatsapp X @ AMT|CEAI x 4+ - o x
€« C A Notsecure | equipoamtceai.com/equipoamtceai/WebFormTrimestral.php * & »Q
Show 10 w | entries. Search
No. Ficha Fecha Inicial Fecha Final Hora Inicial Hora Final Dia Horas Total H. Eliminar Detalle
3415 1855997 2020-10-01 2020-10-29 07-:00:00 09:00:00 JUEVES 2 10 u .
3804 1855997 2020-11-05 2020-11-26 07:00:00 09:00-00 JUEVES 2 ] =
3813 1855997 2020-12-03 2020-12-10 07:00:00 090000 JUEVES 2 4 = n
3822 1855998 2020-11-06 2020-11-27 1M01.00 13.00:00 VIERNES 2 8 n .
3438 1855998 2020-10-02 2020-10-30 1:01.00 13:00:00 VIERNES 2 10 u
3438 1856026 2020-10-02 2020-10-30 13:01:00 14:00:00 VIERNES 1 5 =
3823 1856026 2020-11-06 2020-11-27 13:01:00 14:00000 VIERNES 1 4 = n
3445 1856027 2020-10.02 2020-10-30 140100 16:00:00 VIERNES 2 0 (]
e rasene 20201108 2201127 140100 160000 viERNES 2 8 a
3825 1856029 2020-11-06 2020-11-27 16:01.00 18:00:00 VIERNES n .

Total Fichas Programadas : 26 de 38 TOTAL HORAS PROGRAMADAS : “_
Showing 1 to 10 of 66 entries ous - Hex

Copia de REFORTE_..xls  ~ Showall X

H L Escribe aqui para buscar

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- DEL DiA__06 DEL MES DE_OCTUBRE DEL ANO 2020

OBIETVO (5 Programar horario trimestral correspondiente al mes de Octubre, Noviembre y Diciembre en la plataforma AMT

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA SLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
' IMONICA ALEXANDRA LOPEZ 38567316 X SENA-CEAI monilopez@sena.edu.co (3183158848 VIRTUAL
TABORDA

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTA No. 23092020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SENSIBILIZACION PADRES DE FAMILIA COLEGIOS CAMFANDI.

CIUDAD Y FECHA: CALI, 23 DE SEPTIEMBRE DE 2020 HORA INICIO: 7:00AM | HORA FIN: 8:00 AM

LUGAR: LUGAR: Virtual a través de plataforma Microsoft Teams. DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Enlace: https://cutt.ly/ufCISAG CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

TEMA (S):
1. Saludo inicial.

2. Introduccién.
3. Programa de Articulacién con la Media técnica.

3.1 ¢Qué es la articulacion?
3.2 Objetivo de la Articulacion
3.3 Articulacion del Sena con la Educacion Media.
3.4 Jornadas de Ejecucién Programa Articulado.
3.5 Requisitos ingreso a la formacion.
3.6 Asentamiento de matricula.
3.7 Programas de Articulacién con los colegios Comfandi.
3.8 Reglamento del Aprendiz.
3.9 Certificacion Sena.
4. Cierre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la sensibilizacion de padres de Familia de los estudiantes grado décimo de los Colegios Comfandi articulados con el
CEAI.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo Inicial.

- La Coordinadora Faline Pepicano, realiza el saludo a los asistentes, padres de Familia, estudiantes e instructores
Sena respectivamente.

2. Introduccion.

- La Coordinadora Faline Pepicano, realiza la contextualizacion de la jornada de sensibilizacién de padres de familia
enfatizando en la importancia del Convenio de Articulacién Sena-Comfandi, Indica que es un convenido que se
viene implementando aproximadamente desde hace 8 afios en la propuesta pedagdgica del colegio y cuyo
objetivo principal es fortalecer en los estudiantes competencias para su excelente desempefio una vez terminen
sus estudios de bachillerato.

- Indica que, en el sistema Educativo, el proceso de Articulacién Sena se viene implementando en diferentes
colegios como son: Comfandi Calipso, El Prado, Terranova, Miraflores. Yumbo y ademas en la regionales como
Palmira, Buga y Tulua.

- Carolina Guerrero lider de AMT, complementa esta contextualizacion saludando a los asistentes, mencionando la
importancia de compartir con los padres de familia aspectos generales sobre el proceso de articulgcién que
iniciaran los estudiantes del grado décimo con el Sena.

GD-F-007 V.0
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- Reitera que como equipo Sena hacemos parte de uno de los centros de formacion ubicados en Cali y se viene
trabajando en la estrategia de articulacién con la media técnica — doble titulacién, desde el afio 2012, en los
municipios de Cali, Palmira, Jamundi y Yumbo especificamente, ofreciendo programas de formacién técnica.

- Enfatiza que el equipo de articulacion Sena estd conformado por instructores de apoyo que realizardn
acompafiamiento durante todo el proceso y que desde su rol van a compartir en este encuentro, cémo es el apoyo
al proceso de articulacién con la media técnico en los colegios.

- Menciona, ademas que desde el equipo Sena se cuenta con una coordinacion académica, una lider de proceso y
el equipo tanto de instructores técnicos, como instructores que apoyan el componente de las dreas basicas.

- Dapaso al instructor transversal Jong Frank para que comparta con los participantes el objetivo de la articulacion
y las actividades que se adelantan de manera conjunta con cada uno de los directivos de los colegios de la caja de
compensacion, para iniciar las actividades del afio lectivo 2020 — 2021.

Programa de Articulacién con la Media técnica.
- Elinstructor transversal Jong Frank explica la siguiente tematica:

3.1 é{Qué es la articulacion?

éQué es la articulacion? ’i}\\‘

La articulacién es un proceso que integra contenidos curriculares,
pedagdgicos, diddcticos y recursos humanos, econémicos y de
infraestructura de la Educacién Media con los de la educacién
superior, la formacion profesional integral y la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, que permite la movilidad educativa,
la permanencia en el sistema, la exploracién vocacional y de
competencias en los jovenes, para la construccion de sus proyectos
de vida y la insercién al mundo del trabajo.

- Precisa qué es un programa que busca articular procesos educativos con procesos productivos. Es un programa
que se viene trabajando desde el 2003 a nivel nacional. Y se ha implementado desde el 2012 con los colegios
Comfandi.

- El programa busca que los estudiantes del grado décimo y once paralelamente al trabajo académico y formativo
formal que estan desarrollando con las instituciones educativas en este caso Comfandi puedan desarrollar su
especialidad y a la vez sea articulada con el Sena.

- Explica équé es articular?, indicando que es cuando el programa de especialidad Junto al programa Sena dan
respuesta al sector productivo y que los estudiantes una vez finalicen el grado once pueden ostentar la doble
titulacion.

3.2 Objetivo de la Articulacidn

- Indica que estamos en un nicho productivo y que el Valle del Cauca es un sector rico en la produccién y
transformacion de la cafia de azucar. Pero que alrededor de ellos también se vinculan otros sectores como el
turismo, la tecnologia, los servicios entre otros, refiere que de acuerdo con esos nichos radica la pertinencia de
los programas de formacion que el Sena ofrece articulados en conjunto con los colegios de Comfandi, orientados
a dar respuesta a las necesidades del sector.

www.sena.edu.co
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Objetivo de la articulacion

Brindar formacion técnica laboral
de calidad a los y las estudiantes

de los grados 10

y 11 de la

Educacién media en Colombia, en
programas pertinentes con el
desarrollo nacional, regional y

local, asi como con

la orientacién

vocacional de los estudiantes que

se forman.

3.3 Articulacion del Sena con la Educacion Media.

* Reunién IE con

o Seleccion del
programa

* Diagnéstico -
Ambientes de
Aprendizaje

* Ajuste Malla
Curricular

« Inseripeién.

* Programacién de
Instructores

* Materiales de
Formacion

« Transferencia

pedagogica ),

* Creacion
Ficha DE LA

o Inscripcion FORMACION i * Seguimiento
v Etapa Lectiva
matricula * Proyecto * Seguimiento
de formativo Etapa
aprendices * Guias de | Productiva
Programa Aprendizaje -
Sena

L]
SENA

Articulacion del SENA con la Educacion Media 5§

EJECUCION

SEGUIMIENTO Y

/2 "
INGRESO EVALUACION

CERTIFICACION ~ TECNICO SENA

- Explica el proceso de Articulacién en cada una de sus etapas como son:

e Sensibilizacion.
Alistamiento.
Ingreso.

Ejecucion de la formacion.
Seguimiento y evaluacion.
Certificacidn Técnico en Sistemas.

3.4 Jornadas de Ejecucion Programa Articulado.

- Elinstructor técnico Carlos Bueno, hace su presentacion, da el saludo inicial indicando que realizard la
orientacién acerca del proceso de la ejecucidn del programa.

- Explica los siguientes aspectos:

www.sena.edu.co
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Jornadas de Ejecucion Programa Articulado ’/,"\%

Etapa Lectiva ( Grado 102 y 112)
Se realiza en la Institucion Educativa bajo la
orientacion de los docentes y apoyo de W
instructores SENA. En el horario definido por la

Institucion, segin modalidad: técnica o académica. 1 l

Trabajo Trabajo
Auténomo Colaborativo

Instituciones  privadas: E] formacion  es

responsabilidad del Colegio.

Que la ejecucion del programa articulado se fundamenta puntualmente en dos etapas:

e Etapa Lectiva.

e Etapa productiva.
Hace la explicacion de cada etapa indicando cdmo se trabajan las jornadas de la formacién Sena indicando que
en las instituciones privadas la formacién es responsabilidad de la institucion Educativa.

Q. Buscar
A © Sensibilizacién Padres de Familia: Articulacién S... es Ne Abandonar

Cola Evento en vivo

Altermativas de Etapa Productiva

Finalizar

Presentadores Contenido

Compartir

Silenciar a todos

Jong Franklin Lope...

721am o
23/09/2020 Y

| £ Escribe aquf para buscar = F 7% ESP

El estudiante tendra 6 alternativas, para presentar su etapa productiva y explica cada una de las alternativas
como son:

e Contrato de aprendizaje o pasantias.

e Vinculo laboral.

e Proyecto productivo.

e Apoyo Unidad productiva Familiar

e Apoyo a entidades sin animo de lucro.

e Monitorias.

www.sena.edu.co
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Jornadas de Ejecucion Programa Articulado

Etapa Productiva ( Grado 112)
Por gestian educativa o autogestion de aprendices
y acompanada de docente designado por la
Institucion Educativa. En contra-jornada
académica

Horas etapa productiva: 880 horas

Relacion de Aprendizaje
(Patrocinio: 75% SMLV, Salud, ARL)

[
Pasantia (ARL)

Empresa Didactica

- Enla etapa productiva se desarrolla exclusivamente en el grado once y explica la modalidad de empresa
didactica.

3.5 Requisitos ingreso a la formacion.

) I
0 FN U 6 e e T
2 ? A { " | ma——

i Fotocopia del documento de Formato Compromiso del
identidad ampliada al 150% """

- Explica el proceso y los documentos solicitados para el ingreso de estudiantes a la formacién Sena, dichos
documentos son:

e Certificacidn grado noveno: Es un documento que envia el colegio ratificando que los estudiantes cursaron y
aprobaron grado noveno.

e Documento de identidad: Ampliado al 150% vy legible.

e Formato Compromiso del Aprendices, indica que este formato debe ser firmado por el estudiante y su
acudiente respectivamente.

e Formato de tratamiento de datos del menor. Explica la importancia de diligenciar este documento de acuerdo
con la normatividad de la ley 1581 de 2012. Esto para todo aspirante menor de edad.

www.sena.edu.co
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Obedeciendo a la normatividad sobre
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, se
implementé el GFPI-F-
129_formato_tratamiento_de_datos_menor_
de_edad vy se actualizo el GFPI-F-
015_Formato_Compromiso_del_Aprendiz_V2.

Aportar documentos Anexo segun el Caso:

Registro Civil del aspirante, cuando el
acudiente es su madre o su padre.
Carta juramentada cuando su acudiente es

un adulto diferente a sus padres. Formato Tratamiento de datos
del menor

En el caso del formato de tratamiento de datos del menor de edad, se debe aportar un soporte que acredite al
responsable, ya sea el padre, la madre o tutor. En el caso de los padres el documento soporte serd el registro civil
y en otros casos una carta juramentada o acto administrativo de un juez de familia o su correspondiente.

3.6 Asentamiento de matricula.

Asentamiento de Matricula

Requisitos:

Estar debidamente REGISTRADO en SOFIA
Plus (Responsable: El aspirante).

Estar debidamente INSCRITO en el |
programa de formacién articulado con el
Colegio (Responsable: El aspirante.

Entrega de los documentos completos, con

las correspondientes firmas y anexos, en
formato PDF, el dia 24 de Septiembre.

SEPTEMBER

- Explica los pasos a seguir para el asentamiento de la matricula por parte del aspirante y hace énfasis en que la
documentacion debera estar lista para el 24 de septiembre de 2020.

3.7 Programas de Articulacion con los colegios Comfandi.
- Explica cuales son los programas articulados con los colegios Comfandi a saber:
e Técnico en Instalaciones Eléctricas Residenciales.

e Técnico en mantenimiento de Equipos Electrénicos de Consumo Masivo en Audio y Video.
e Técnico en Programacion de Software.

www.sena.edu.co
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Programas de Articulacion con los Colegios
de Comfandi

" v’ Técnico en Instalaciones Eléctricas
Residenciales

Equipos Electrénicos de Consumo
Masivo en Audio y Video

v’ Técnico en Programacién de
Software

3.8 Reglamento del Aprendiz

- Elinstructor Jong Frank explica el reglamento del aprendiz.

Reglamento del Aprendiz SENA

;{? o)
Derechos del | =

Aprendiz i K s
e

RECIBIR INDUCCION
EXIGIR ALTO NIVEL
ACADEMICO

- Desde el momento en que el estudiante firma el documento antes mencionado: Acta de compromiso del
Aprendiz, asume unos derechos, unos deberes y unas prohibiciones que se encuentran enmarcadas en el
documento Reglamento del Aprendiz, el cual hace relacidn a los siguientes aspectos:

e Recibir formacién profesional integral: Se realiza de forma articulada, desde el PEl y el manual de
convivencia de la institucién educativa y con los componentes técnicos y transversales.

e Recibir induccién: Se debe realizar la induccidén en donde se explicara todo el proceso de formacion Sena,
se indicara el proyecto formativo a ejecutar, las competencias, los resultados de aprendizaje y el manejo
de las plataformas virtuales para el aprendizaje.

e Exigir alto nivel académico: Se realiza acompafiamiento en situaciones especificas para elevar el nivel
académico de los aprendices.

e Disponer de los recursos basicos: La institucién Educativa debe garantizar los espacios y materiales y
recurso que permitan el desarrollo de todas las competencias del programa de formacién articulado.

www.sena.edu.co
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Reglamento del Aprendiz SENA

Uy
g ‘ E/L!' £ P’ “
; §
Derechos S 2
eSS ij.':" ®
Aprendlz [o *"q
Coily -
¥ W
e  Ser evaluado objetivamente y conocer sus resultados.
e Recibir la certificacion.
e  Recibir trato digno y respetuoso.
e  Participar en las actividades programadas.
- Deberes del aprendiz.
Reglamento del Aprendiz SENA s
N
g o St
Deberes del & O
Aprendiz il . == -

EL UNIFORME

- Explica cada uno de los deberes del aprendiz a saber:
Portar el Carnet.

Portar correctamente el uniforme.

Actualizar datos en la plataforma sofia plus.
Actuar siempre con valores.

- Prohibiciones

- Finalmente hace referencia sobre las prohibiciones segun el reglamento del aprendiz:

www.sena.edu.co
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Reglamento del Aprendiz SENA

Prohibiciones ' *

FALSIFICAI
DOCUMENTOS O
FIRMAS

ENUNCIAR AL CONTRATO
DLArRIRAN m
UNILATERALMENTE

Falsificar documentos o firmas.

Dafiar intencionalmente los equipos.

Dibujar obscenidades.

Renunciar al contrato de aprendizaje unilateralmente.
Actividades lucrativas.

3.9 Certificacion Sena.

Certificacion SENA

Para iniciar tu proceso de certificacion, desde casa, sélo debes seguir los siguientes pasos:

1-Estar a Paz y Salvo con las ugu-emu dreas: NOTA:  Esta informacién _ serd
de B $) verificada, a través de canales digitales

prendiz
¢ cia Publica de Empleo
2- Escanear los siguientes documentos (Formato PDF)
- Documento de Identidad (Por ambos lados)
Evaluacion etapa productiva (Formato GFPI-F.023). Este documento debe
presentarse completamente diligenciado, revisado y firmado por el
instructor encargado del seguimiento

- Documento de relacion de los documentos

Copia del documento valide la realizacion de la etapa productiva

de pasantiss, vinculo laboral o

ruebas SABER TyT. ( Sélo Tecndlogos )
et.( Debe destruirio y tomar una foto

istro en el aplicativo de la Agencia Pablica de Empleo SENA

NOTA: Escanear los documentos y adicionar en un solo archivo, formato pdf, el cual debe ser nombrado de |a siguiente manera: TIPO
DOCUMENTO-DOCUMENTO-NOMBRE: Ejemplo: CC-3456666676-PEPITA PEREZ GONZALEZ

.

- Carolina Guerrero finaliza con el proceso de certificacién, indicando, que es necesario puntualizar varios aspectos
gue ya se han abordado como son:

- Reitera a los padres de Familia que es importante reconocer el proceso de articulacién como una estrategia que
esta incluida dentro del proyecto educativo institucional de Comfandi y que como tal ofrece unos beneficios en
lo que corresponde a la doble titulacién, precisa también que desde lo formativo se fortalece todo el componente
de las competencias basicas de los estudiantes y también se estd fortaleciendo el componente de las
competencias especificas de cada una de las modalidades a las que pertenecen los jévenes.

- El proceso de articulacion se trabaja en paralelo con el proceso académico que desarrollan los estudiantes del
Colegio. Precisa que por tal motivo es importante tener claro que los estudiantes deben aprobar todo el proceso
académico tanto de la etapa lectiva como también cumplir con todas las responsabilidades académicas que tiene
que ver con la modalidad.
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- Indica que para la certificacidon se precisar tener todas las evidencias de la etapa productiva, pero antes de llegar
a esta instancia deben de haber completado de forma exitosa los requerimientos de la etapa lectiva.

- Menciona que es de vital importancia cumplir con la entrega oportuna y confiable de los documentos que se
deben entregar en la etapa de certificacion, y que los datos deben ser veridicos ya que un certificado con errores
no les va a servir en su hoja de vida.

- El programa de articulacién en el aspecto de doble titulacién es pensado desde la politica nacional y también ha
sido pensado para cerrar brechas en el mundo laboral y cerrar brechas en el ingreso a la educacidn superior y de
esta manera los jovenes tengan mas oportunidades una vez finalicen sus estudios.

- Indica que ademas de los beneficios mencionados por el instructor Carlos Bueno, también tienen un beneficio
igual de importante y es que los estudiantes van a tener la oportunidad de realizar la inscripcidon de su hoja de
vida en la plataforma de la Agencia Publica de Empleo del Sena en donde tiene la oportunidad de ingresar su
curriculo, la formacidon académica correspondiente de la institucidon educativa y la formacion técnica realizada
con el Sena, esto les permitira que puedan aplicar a las ofertas laborales publicadas en este portal Web.

Cierre.

6n Padres de Familia: Articulacio... 41 asistentes | ENwIVD

Evento en vivo

.7/'\\1

GRACIAS

Finalizar

P Escribe aqui para buscar

- La coordinadora Faline Pepicano, concluye la reunion reiterando a los padres de familia que la charla fue muy
puntual y esperando hayan comprendido el proceso formativo del Sena, agradece a Carolina Guerrero y a los
instructores del Sena por la informacién suministrada.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Tener la documentacién completa de los estudiantes Colegios Comfandi Septiembre 24 de 2020.
grado décimo para el proceso de matricula en el SENA.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-AMT_23-09-2020

DELDIA__ 23 DEL MES DE_ SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

Realizar la sensibilizacion de padres de Familia de los estudiantes grado décimo de los Colegios Comfandi articulados con el CEAL.

OBJETIVO (S)
, TIPO DE VINCULACION ,
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CONTRATISTA EMPRESA /DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1. |Carolina Guerrero Martinez 31657099 X SENA - CEAI cguerrerom@sena.edu.co 3168555757 \VIRTUAL
2. [Norma Constanza Soto C. 40775770 Colegio Comfandi directorcolegiopalmira@comfandi. (3103061637 \VIRTUAL
Palmira edu.co

3. |Martin Jaramillo 1130603550 Colegio Comfandi martinjaramillo@comfandi.com.co (3217657940 VIRTUAL
Calipso

4. |Alveiro Velasco 6772244 Colegio Comfandi colegiocalipso@comfandi.com.co 3167729784 VIRTUAL
Calipso

5. |Faline Pepicano Males 29671990 Colegio Comfandi falinepepicano@comfandi.com.co (3045883899 VIRTUAL
Yumbo

6. [Oscar Sdnchez 80403493 Colegio Comfandi El |oscarsanchez@comfandi.edu.co 3147072020 VIRTUAL
Prado

7. |Claudia Viviana Trujillo Duque 66951777 Colegio Comfandi directorcolegioterranova@comfand(3175650965 VIRTUAL
Terranova i.com.co

8. |Paola Andrea Toro 66977638 Colegio Comfandi colegiomiraflores@comfandi.com.c 3154515005 \VIRTUAL
Miraflores o

9. |Maritza Eugenia Medina G. 31161166 Colegio Comfandi El |maritzamedina@comfandi.com.co (3186849733 \VIRTUAL
Prado

10. José Mauricio Montoya Villa 16929410 X SENA - CEAI immontoyav@sena.edu.co 3137314605 \VIRTUAL

11. Adan Lewis Monsalve Nieva 94313208 X SENA - CEAI amonsalven@sena.edu.co 3158988316 VIRTUAL

12. Jong Franklin Lépez Taborda 94398029 X SENA - CEA iflopezt@sena.edu.co 3182399047 VIRTUAL

13. Diego Mauricio Medina Nufez 16936529 X SENA - CEA diegomedina9@misena.edu.co 3173807825 VIRTUAL

14. Yuli Andrea Castillo Cardona 1112220077 X SENA - CEAI yucastilloc@sena.edu.co 3185216718 VIRTUAL

15. Stelia Osorio Pefiuela 66825336 X SENA - CEAI sosorio63@misena.edu.co 3108249323 VIRTUAL

16. Monica Alexandra Lopez Taborda 38567316 X SENA - CEAI monilopez@sena.edu.co 3183158848 VIRTUAL

17, Fabio Andrés Polanco Saldafia 1130674390 X SENA - CEAI fapolancos@sena.edu.co 3153489492 VIRTUAL

www.sena.edu.co
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18- |Radl Oswaldo Ruiz Peralta 94469828 SENA - CEAI raul.ruiz@misena.edu.co 3162944815 VIRTUAL
19 lRubén de Jesus Jiménez Guisao 98593415 SENA - CEAI rdjjimenez@sena.edu.co 3045294040 VIRTUAL
20- |Gustavo Adolfo Grueso 16986552 SENA - CEAI gagrueso2@misena.edu.co 3186992557 VIRTUAL
?1- Jgnica Alexandra Reyes Cuartas 1112957962 SENA - CEA monicareyescuartas@gmail.com 3166684767 VIRTUAL

www.sena.edu.co
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NOMBRE: MONICA ALEXANDRA LOPEZ | CENTRO / AREA: CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
TABORDA AUTOMATIZACION INDUSTRIAL. CEAI —
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA.
Fecha Actividad Por Realizar | Observaciones funcionario Evidencias de cumplimiento
Acta de realizacidn Portafolio | Se realiza organizacion del portafolio en el | Acta de reunién
15/09/2020 On drive on drive Zttps://www.appsceai.com/supcon/public/hom
Acta de reunién con los Se realiza socializacion de plantilla de | Acta de reunidn
17/09/2020 aprendices de la IE Rosa Lia proyecto productivo a los aprendices de | https://www.appsceai.com/supcon/public/hom
Mafla Grado 11 de la ficha 1855980 e
Acta de reunidon con | Se realiza reunién con los aprendices de | Acta de reunién
18/09/2020 aprendices grado 11 de la IE | grado 11 de la IE Manuel Mallarino de la | https://www.appsceai.com/supcon/public/hom
Mallarino ficha 1856051 e
Desarrollo  curricular  del | Se realiza acta correspondiente a la matriz | Acta de reunién
programa técnico en | de actividades del programa técnico en | https://www.appsceai.com/supcon/public/hom
18/09/2020 . .
sistemas Sistemas e
Acta de envio de correo a la | Se realiza acta de correo enviado a la IE | Acta de reunién
IE Diez de Mayo Diez de Mayo solicitando reunidn
21/09/2020 https://www.appsceai.com/supcon/public/hom
e
Acta de reunién con |E | Se realiza socializacion de plantilla de | Acta de reunién
22/09/2020 Celmira Bueno de Orejuela | proyecto productivo a los aprendices de | https://www.appsceai.com/supcon/public/hom

TIER

Grado 11

e
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Acta de reunién con IE
Celmira Bueno de Orejuela

Se realiza socializacion de plantilla de
proyecto productivo a los aprendices de

Acta de reunién
https://www.appsceai.

com/supcon/public/hom

22 202
/09/2020 Sistema Grado 11 e
Realizar reunién con las Se realiza sensibilizacién a padres de | Acta de reunién
diferentes sedes de familia de grado 9 de la Institucion | https://www.appsceai.com/supcon/public/hom
23/09/2020 ) . .
Comfandi Educativa Comfandi e
Realizar reunién con IE Juan | Se realiza socializacion de plantilla de | Acta de reunién
de Ampudia proyecto productivo a los aprendices de | https://www.appsceai.com/supcon/public/hom
23/09/2020
Grado 11 e
Realizar induccidén en la Se  socializa las 3  actividades | Acta de reunién
23/09/2020 Institucion Educativa José correspondientes a la fase de Induccién, | https://www.appsceai.com/supcon/public/hom
Holguin Garcés Reglamento del aprendiz, OVAy Estilosde | e
aprendizaje
Realizar reunién con IE Sixto | Se realiza socializacion de plantilla de | Acta de reunién
24/09/2020 Maria Rojas proyecto productivo a los aprendices de | https://www.appsceai.com/supcon/public/hom
Grado 11 e
Realizar reunién con Pedro Se realiza 3 seccidn de Induccidn con ficha | Acta de reunién
24/09/2020 Antonio Molina 2117756 Zttps://www.appsceal.com/supcon/publlc/hom
Recepcién de Se recibe la documentacidon para el | Acta de reunion
documentacién de la IE proceso de matricula de la IE Comfandi | https://www.appsceai.com/supcon/public/hom
25/09/2020 . .
Comfandi Miraflores Miraflores e
Acta de correo a IE Sixto Se envia correo socializando la plantilla de | Acta de reunién
25/09/2020 Maria Rojas proyecto productivo https://www.appsceai.com/supcon/public/hom

e



https://www.appsceai.com/supcon/public/home
https://www.appsceai.com/supcon/public/home
https://www.appsceai.com/supcon/public/home
https://www.appsceai.com/supcon/public/home
https://www.appsceai.com/supcon/public/home
https://www.appsceai.com/supcon/public/home
https://www.appsceai.com/supcon/public/home
https://www.appsceai.com/supcon/public/home
https://www.appsceai.com/supcon/public/home
https://www.appsceai.com/supcon/public/home
https://www.appsceai.com/supcon/public/home
https://www.appsceai.com/supcon/public/home
https://www.appsceai.com/supcon/public/home
https://www.appsceai.com/supcon/public/home
https://www.appsceai.com/supcon/public/home
https://www.appsceai.com/supcon/public/home

Reunidn con IE Pedro

Se realiza reuniéon de seguimiento a la

Acta de reunién

28/09/2020 Antonio Molina Insti‘tucién Educativa Pedro Antonio | https://www.appsceai.com/supcon/public/hom
Molina e
Reunidn con IE DIEZ de mayo | Se realiza socializacion de plantilla de | Acta de reunién
29/09/2020 proyecto productivo a los aprendices de | https://www.appsceai.com/supcon/public/hom
Grado 11 ficha 1856136 e
Reunién con IE Juan de Se realiza socializacion de plantilla de | Acta de reunidn
30/09/2020 Ampudia proyecto productivo a los aprendices de | https://www.appsceai.com/supcon/public/hom
Grado 11 e
Reunién con IE Pedro Se realiza reunién con los docentes de la | Acta de reunidn
01/10/2020 Antonio Molina especialidad de Sistemas para | https://www.appsceai.com/supcon/public/hom
seguimiento de etapa productiva e
Reunidn de sensibilizacion a | Reunidn de Sensibilizacion a padres de | Acta de reunién
padres de familia de grado 9 | familia de grado 9 de la IE Mallarino https://www.appsceai.com/supcon/public/hom
02/10/2020 .
Programacion de reunidn de | Se envia correo electrénico solicitando | Acta de reunién
la IE Celmira Bueno de reunion transversal con los docentes de la | https://www.appsceai.com/supcon/public/hom
05/10/2020 . . .
Orejuela IE Celmira Bueno de Orejuela e
Acta de realizacion del Se realiza acta de soporte de realizacién | Acta de reunion
06/10/2020 horario trimestral de horario trimestral Zttps://www.appsceai.com/supcon/public/hom
Reunidn con la APE agencia Se realiza acta de reunidon con las | Acta de reunion
07/10/2020 publica de Empleo orientaciones dadas agencia publica de | https://www.appsceai.com/supcon/public/hom

empleo

e
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Reunidn transversal Celmira
Bueno de Orejuela

Se realiza reunidon con los docentes
transversales de la Instituciéon Educativa

Acta de reunién
https://www.appsceai.

com/supcon/public/hom

7/10/20202
07/10/2020 Celmira Bueno de Orejuela e
Reunién IE Diez de Mayo Se realiza reunidn con los docentes | Acta de reunidn
08/10/20200 trgnsversales de la Institucién Educativa | https://www.appsceai.com/supcon/public/hom
Diez de Mayo e
Reunién IE Pedro Antonio Se realiza reunién con los docentes | Acta de reunidn
08/10/20200 Molina técni.co's de la especialidad dg TIER para | https://www.appsceai.com/supcon/public/hom
seguimiento de etapa productiva e
Acta de solicitud de reuniéon | Se envia correo electrénico solicitando | Acta de reunién
transversal |IE José Holguin reunion transversal con los docentes de la | https://www.appsceai.com/supcon/public/hom
09/10/2020 , . , .
Garcés IE José Holguin Garcés e
Acta de cierre de induccidn Se realiza acta de induccién | Acta de reunidn
de Sistemas correspondiente a la ficha 2117756 y a la | https://www.appsceai.com/supcon/public/hom
09/10/2020 .
ficha 2117763 e
Reunidn con los aprendices Se realiza acta de seguimiento a la etapa | Acta de reunién
de grado 11 Celmira Bueno practica a los aprendices de grado 11 del | https://www.appsceai.com/supcon/public/hom
13 /10/2020
programa TIER programa TIER e
Reunidn con los aprendices Se realiza acta de seguimiento a la etapa | Acta de reunion
13 /10/2020 de grado 11 Celmira Bueno practica a los aprendices de grado 11 del | https://www.appsceai.com/supcon/public/hom
programa TIER programa SISTEMAS e
Reunidn con los aprendices Seguimiento a los proyectos productivos | Acta de reunion
14/10/2020 de grado 11 IE Juan de https://www.appsceai.com/supcon/public/hom

ampudia
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